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1. Postanowienia ogdlne

1.1. Nazwa i charakter organizacji
»,Mato Project” to organizacja non-profit (dalej zwana Organizacjg). Jest to dobrowolna, oddolna
inicjatywa osoéb fizycznych zrzeszajacych sie w celu realizacji wspdlnych zadan statutowych.

1.2. Forma prawna i podstawa dziatania

Organizacja ,Mato Project” jest podmiotem nieposiadajgcym osobowos$ci prawnej, dziatajgcym w
formie organizacji non-profit.

Nie podlega obowigzkowi rejestracji i funkcjonuje na podstawie:

e niniejszego statutu jako aktu wewnetrznego,

e ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

e przepisow prawa cywilnego i karnego obowigzujgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

e przepisow prawa wiasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci prawa autorskiego i prawa
patentowego,

e przepisow prawa Unii Europejskiej, w tym rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady.

1.3. Terytorium dziatania

Organizacja prowadzi dziatalno$é przede wszystkim na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z
zastrzezeniem, iz rezultaty jej aktywnosci, w szczegdlnosci tresci cyfrowe oraz utwory publikowane
w ramach prowadzonych projektow, sg udostepniane w obiegu miedzynarodowym za
posrednictwem srodkédw komunikacji elektronicznej.

1.4. Czas trwania
Organizacja zostata powotana do zycia w listopadzie 2019 roku i funkcjonuje na czas nieoznaczony.

2. Cele i sSrodki dziatania

2.1. Cele organizacji
Celem Organizacji jest wspieranie i integrowanie spotecznosci programistow w celach



niezarobkowych, w szczegdlnosci poprzez tworzenie, rozwijanie i publiczne udostepnianie
oprogramowania oraz narzedzi cyfrowych o charakterze edukacyjnym, uzytkowym i otwartym.

2.2. Sposoby realizacji celow

Organizacja realizuje swoje cele wytgcznie w formie zdalnej, z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Dziatalnos¢ obejmuje m.in.:

e inicjowanie, uchwalanie i koordynowanie projektéw programistycznych,

e rekrutacje i angazowanie cztonkdw do projektéw zgodnie z ich kompetencjami,

e podziat zadan wedtug rdl i odpowiedzialnosci w ramach realizowanych przedsiewzieé,

e publikacje efektéw pracy za posrednictwem mediéw Organizacji (strony internetowej,
platform dystrybucji cyfrowej, repozytoriéw kodu, reklam itp.).

2.3. Zakaz dziatalnosci zarobkowej

Organizacja nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo
przedsiebiorcow.

Moze natomiast prowadzi¢ dziatalnos¢ nierejestrowang w zakresie zgodnym z przepisami prawa, w
szczegolnosci poprzez oferowanie ptatnych wersji oprogramowania (,,wersje pro”), o ile przychody z
tej dziatalnosci nie przekraczajg limitdw okreslonych w obowigzujgcych przepisach dotyczacych
dziatalno$ci nierejestrowane;j.

Catos¢ przychoddéw uzyskanych z dziatalnosci nierejestrowanej oraz ewentualnych darowizn
przekazywanych przez osoby fizyczne lub prawne przeznaczana jest wytgcznie na cele statutowe,
takie jak:

e rozwodj i utrzymanie infrastruktury cyfrowej,

e zakup ustug hostingowych, domen, reklam oraz licencji publikacyjnych (np. Google Play,
Chrome Web Store, Azure Devops),

e finansowanie narzedzi, modeli sztucznej inteligencji i technologii wykorzystywanych w
projektach,

e wspieranie dostepnosci i dystrybucji tworzonych rozwigzan.

3. Cztonkostwo

3.1. Warunki przystapienia
Cztonkiem Organizacji moze zostac kazda osoba fizyczna, ktéra:

e wyraza wole wspottworzenia projektow w ramach celow statutowych,

akceptuje niniejszy statut oraz zasady dziatania Organizacji,

ztozyta deklaracje przystgpienia w formie elektronicznej,

zostata przyjeta decyzjg Zarzadu wiekszoscig gtosow.



3.2. Prawa cztonkéw
Cztonkowie Organizacji majg prawo do:

e uczestniczenia w projektach Organizacji,

e zgtaszania i opiniowania nowych inicjatyw,

e udziatu w gtosowaniach dotyczgcych spraw organizacyjnych, w tym wyboru Zarzadu,

e korzystania z zasobow i narzedzi Organizacji niezbednych do realizacji projektow,

e reprezentowania Organizacji w uzgodnionym zakresie,

e otrzymywania informacji o dziataniach i planach Organizacji,

e postugiwania sie tytutem ,,cztonka Mato Project” w kontekscie dziatalnosci statutowe;j.

3.3. Obowigzki cztonkéw
Cztonkowie Organizacji zobowigzani sg do:

e przestrzegania postanowien niniejszego statutu,

e wykonywania przyjetych zadan z nalezytg starannoscia,

e dziatania zgodnie z zasadami wspotpracy, szacunku i odpowiedzialnosci,

e zachowania poufnosci w zakresie informacji niepublicznych dotyczacych projektow i
struktury Organizacji,

e niepodejmowania zadnych dziatan, ktére mogtyby zaszkodzi¢ interesom, dobremu imieniu
lub bezpieczenstwu Organizacji.

3.4. Utrata cztonkostwa
Cztonkostwo w Organizacji ustaje w przypadku:

e dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego drogg elektroniczng,

e Smierci cztonka,

e razgcego naruszenia zasad wspotpracy, niniejszego statutu lub dziatania na szkode
Organizacji,

e decyzji Zarzadu o wykluczeniu, podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow,

e dtugotrwatego braku aktywnosci lub kontaktu (przez okres co najmniej 12 miesiecy).

Kazda osoba, ktora zakoriczy cztonkostwo, jest upamietniana w wykazie bytych cztonkéw
dostepnym na stronie Organizacji. Na wniosek zainteresowanej osoby, dane osobowe mogg zostac
zastgpione wytgcznie imieniem lub pseudonimem.

4. Struktura i organy organizacji

4.1. Zgromadzenie cztonkéw

Zgromadzenie cztonkdw stanowi najwyzszy organ decyzyjny Organizacji i tworzone jest przez ogot
cztonkow.

Do kompetencji Zgromadzenia cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:



e wybdr cztonkdw Zarzadu oraz Prezesa,
e opiniowanie lub zatwierdzanie inicjatyw strategicznych,

Zgromadzenie odbywa sie corocznie w dniu 31 stycznia w formie elektronicznej.

Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile statut nie stanowi inaczej.

Mozliwe jest zwotanie nadzwyczajnego zgromadzenia na wniosek Zarzgdu lub co najmniej 30%
cztonkow.

4.2. Koordynator projektu

Dla kazdego projektu powotywany jest Koordynator projektu, wyznaczany przez Zarzad.
Koordynator odpowiada za organizacje i nadzdr nad realizacjg prac projektowych oraz
raportowanie ich postepu Zarzagdowi.

Moze by¢ odwotany przez Zarzad lub na wniosek zespotu projektowego.

4.3. Rady techniczne i zespoty robocze

Organizacja moze tworzyc zespoty robocze oraz rady techniczne do celdw doradczych,
projektowych lub operacyjnych.

Zasady dziatania oraz skfad tych zespotow okresla Zarzad w zaleznosci od potrzeb projektowych.
Udziat w zespotach jest otwarty dla cztonkéw zgodnie z ich kompetencjami.

4.4. Zarzad

Zarzad jest organem wykonawczym Organizacji, odpowiedzialnym za kierowanie jej biezaca
dziatalnoscig i wdrazanie uchwat Zgromadzenia cztonkdw.

W sktad Zarzagdu moga wchodzi¢ wytgcznie osoby bedace cztonkami Organizacji przez co najmniej
12 miesiecy przed dniem wyboru.

Wybory do Zarzgdu odbywajg sie corocznie, drogg elektroniczng, w dniu 31 stycznia.

Kazdy cztonek Organizacji posiadajgcy czynne i bierne prawo wyborcze moze oddac gtos lub
kandydowa¢ (zgodnie z pkt 2).

Zarzad sktada sie z co najmniej trzech oséb, w tym Prezesa.

Prezes wybierany jest sposrdd cztonkdw Zarzadu i moze petnié funkcje przez maksymalnie dwie
kadencje bezposrednio po sobie.

Po zakonczeniu dwdch kadencji Prezes nie moze ponownie kandydowacd na to stanowisko przez
okres co najmniej jednego roku, zachowujgc mozliwos¢ pozostania cztonkiem Zarzgdu.

Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw jego cztonkdw.

5. Zasady podejmowania decyzji

5.1. Tryb zwotywania zgromadzen

Zwyczajne Zgromadzenie cztonkdw zwotywane jest raz do roku, w dniu 31 stycznia, w formie
zdalnej, z wykorzystaniem ogélnodostepnych narzedzi elektronicznych umozliwiajgcych
identyfikacje, gtosowanie i dokumentowanie decyzji.

Informacja o planowanym Zgromadzeniu musi zosta¢ opublikowana co najmniej 14 dni przed jego



terminem i zawiera¢ porzadek obrad, propozycje uchwat oraz procedure uczestnictwa.
Nadzwyczajne zgromadzenie moze zosta¢ zwotane w dowolnym terminie na wniosek:

e zarzadu,
e co najmniej 30% ogotu cztonkdw,
e |ub w sytuacjach wymagajgcych pilnej interwencji lub decyzji strategicznej.

Termin zwotania nadzwyczajnego zgromadzenia nie moze by¢ krotszy niz 7 dni, chyba ze zagrozone

sg istotne interesy Organizacji.

5.2. Gtosowania i uchwaty

Gtosowania odbywaijg sie drogg elektroniczng i sg dostepne dla wszystkich cztonkéw posiadajgcych
czynne prawo wyborcze.

Kazdy cztonek ma prawo:

e gtosowac ,za” lub ,przeciw” projektowi uchwaty,

e wstrzymac sie od gtosu, co odnotowuje sie w wynikach,

e zgtaszac poprawki i propozycje zmian do projektéw uchwat, o ile nie uptynat wyznaczony
termin na sktadanie poprawek (minimum 48 godzin przed rozpoczeciem gtosowania).

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

W przypadku rownej liczby gtoséw, gtos rozstrzygajgcy przystuguje Prezesowi Zarzadu, jesli
uczestniczyt w gtosowaniu.

Uchwaty dotyczgce zmiany statutu lub rozwigzania Organizacji wymagajg wiekszosci
kwalifikowanej 2/3 gtosow.

Wyniki gtosowan wraz z podsumowaniem tresci uchwat i ewentualnych poprawek sg publikowane
w sposob trwaty i dostepny na oficjalnych kanatach Organizacji.

5.3. Konsensus a wiekszos¢ gtoséw

Organizacja dazy w pierwszej kolejnosci do podejmowania decyzji w drodze konsensusu, zwtaszcza
w kwestiach technicznych, projektowych i personalnych.

Konsensus oznacza brak zgtoszonego sprzeciwu wobec propozycji, po uprzednim umozliwieniu
wszystkim zainteresowanym wypowiedzenia sie.

W przypadku braku konsensusu w rozsagdnym terminie (np. 7 dni dyskusji), sprawa kierowana jest
pod gtosowanie wiekszosciowe zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 5.2.

Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.

W przypadkach nagtych, dopuszcza sie gtosowanie w trybie obiegowym, z obowigzkiem
protokolarnego zatwierdzenia wyniku przy najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

6. Zasady publikacji i wykorzystania projektow



6.1. Licencje i wtasnos¢ intelektualna

Projekty tworzone w ramach Organizacji podlegajg ochronie prawnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa autorskiego i patentowego.

Domyslnie wszelkie prace i oprogramowanie powstate w ramach projektéw publikowane sg na
licencjach zamknietych (np. ARR), co umozliwia ich swobodne uzycie, a uniemozliwia modyfikacje i
dalszg dystrybucje przez osoby nieuprawnione, licencja moze byé tez zmieniona przez koordynatora
projektu podczas ogdlnych ustalen na otwartg (np. GNU GPL, MIT, Apache).

Wtasnosc intelektualna powstatych projektéw pozostaje wspdlna dla Organizacji i jej cztonkdw,
przy czym prawa do korzystania z nich sg udzielane w sposdb nieograniczony na cele statutowe.
Kazdy cztonek ma obowigzek wskazac¢ zrédta wykorzystanych zewnetrznych materiatéw i narzedzi
oraz przestrzegac licencji oryginalnych twércow.

6.2. Zasady wspoéttworzenia i publikowania

Udziat w projektach jest dobrowolny i otwarty dla cztonkéw Organizacji zgodnie z ich
kompetencjami i zainteresowaniami.

Przed publikacjg kazdy projekt musi zosta¢ zatwierdzony przez Koordynatora projektu oraz Zarzad,
ktérzy oceniajg zgodnos¢ z celami Organizacji oraz standardami jakosci i bezpieczenstwa.
Publikacje projektéw odbywajg sie za posrednictwem oficjalnych kanatéw Organizacji, takich jak
strona internetowa, repozytoria kodu zrédtowego, platformy dystrybucji aplikacji (np. Google Play,
SourceForge, Github) oraz media spotecznosciowe.

Cztonkowie majg obowigzek dbac o transparentnosc i odpowiedzialnos¢ w procesie publikacji oraz
reagowac na zgtaszane uwagi i btedy.

6.3. Wspotpraca z osobami trzecimi

Organizacja moze wspotpracowac z osobami fizycznymi i prawnymi spoza jej sktadu, w celu
realizacji projektow lub wsparcia dziatalnosci statutowe;.

Wspdtpraca taka wymaga zawarcia stosownych umow lub porozumien okreslajacych zakres, prawa
i obowigzki stron oraz zasady wykorzystania efektéw wspdtpracy.

Osoby trzecie zaangazowane w projekty muszg zaakceptowac zasady korzystania z wtasnosci
intelektualnej zgodne z postanowieniami statutu.

Organizacja zastrzega sobie prawo do nadzoru nad przebiegiem i rezultatami wspdtpracy oraz do
odmowy publikacji materiatéw niespetniajgcych wymagan statutowych.

7. Majatek i finanse

7.1. Zrédta finansowania
Organizacja finansuje swojg dziatalnos¢ ze srodkéw pochodzacych w szczegdlnosci z:

e dobrowolnych darowizn oséb fizycznych i prawnych,



o wptywodw z tytutu udostepniania wersji rozszerzonych (komercyjnych) projektéw, przy
zachowaniu limitéw dziatalno$ci nierejestrowanej,

e mikroptatnosci, dotacji prywatnych oraz srodkéw pozyskiwanych z platform wspierajgcych
niezaleznych tworcow (np. patronite, buymeacoffee)

e grantéw, konkurséw i programdéw wspierajgcych rozwdj oprogramowania lub dziatalnosé
spoteczng,

e innych legalnych Zzrédet niewykraczajgcych poza charakter niezarobkowy Organizacji.

Organizacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow,
lecz dopuszcza dziatalno$é nierejestrowang w granicach okreslonych przez prawo, w tym limity
przychoddw miesiecznych.

7.2. Wydatkowanie srodkow

Wszystkie srodki finansowe pozyskane przez Organizacje s przeznaczane wytgcznie na realizacje
celéw statutowych.

W szczegolnosci Srodki mogg by¢ przeznaczane na:

optaty za infrastrukture serwerowg i hostingowg,

e zakup domen internetowych oraz certyfikatow bezpieczenstwa,

e promocje i reklame projektéw (w tym ptatne kampanie),

e optaty za dystrybucje na platformach zewnetrznych (np. Google Play, Chrome Web Store),
e zakup licencji i modeli sztucznej inteligencji wspierajacych dziatalnosé programistyczng,

e oprogramowanie, sprzet lub inne narzedzia niezbedne do realizacji projektéw.

Decyzje o wydatkach podejmowane sg przez Zarzad wiekszoscig gtoséw.
Dokumentacja finansowa Organizacji jest dostepna wyfacznie dla cztonkéw Zarzadu oraz organéw
nadzoru, jesli zostang ustanowione.

7.3. Zakaz podziatu zyskéw

Organizacja nie dziata w celu osiggania zysku, a wszelkie nadwyzki finansowe uzyskane w ramach
prowadzonej dziatalnosci sg niepodzielne i muszg by¢ przeznaczone wytgcznie na realizacje celow
statutowych.

Cztonkom Organizacji nie przystuguje udziat w majgtku Organizacji ani zadna forma dywidendy,
udziatu w zyskach czy rekompensaty finansowej z tytutu uczestnictwa, poza ewentualnym zwrotem
rzeczywistych kosztow poniesionych na rzecz Organizacji (np. optat lub zakupéw za zgodg Zarzadu).
Majatek Organizacji nie podlega dziedziczeniu, cesji ani rozporzgdzeniu na korzys¢ cztonkéw lub
0s6b trzecich, z wyjatkiem dziatan zgodnych ze statutem.

8. Zmiana statutu

8.1. Tryb zgtaszania zmian
Whioski o zmiane Statutu moze zgtaszad:



e kazdy cztonek Zarzadu,
e dowolny cztonek Organizacji posiadajgcy co najmniej 12 miesieczny staz.

Whiosek musi zosta¢ przedstawiony w formie pisemnej lub elektronicznej, wraz z uzasadnieniem i
proponowang trescig zmiany.

Whioski kierowane sg do Zarzadu, ktéry ma obowigzek rozpatrzy¢ je w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia.

8.2. Procedura zatwierdzania zmian

Zmiany Statutu moga by¢ uchwalane wytgcznie przez Zarzad.

Do przyjecia zmiany wymagana jest wiekszos¢ kwalifikowana wynoszgca co najmniej 2/3 gtosow
Zarzadu.

Zmiana wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale, nie wczesniej jednak niz 7 dni od podjecia
decyzji.

Tekst jednolity Statutu, uwzgledniajgcy zmiany, przechowuje sie w wewnetrznym archiwum
Organizacji, dostepnym dla cztonkdw Zarzadu i Koordynatoréw.

9. Rozwigzanie organizacji

9.1. Tryb rozwigzania

Organizacja moze zostac rozwigzana wytgcznie decyzjg wszystkich cztonkdw Zarzadu, podjeta
jednomyslinie.

Warunkiem technicznym i formalnym rozwigzania Organizacji jest uprzednie uregulowanie
wszystkich zobowigzan finansowych oraz zakonczenie aktywnych zobowigzan prawnych.
Ogtoszenie o rozwigzaniu Organizacji musi zosta¢ podane do publicznej wiadomosci, co najmniej w
kanatach komunikacji elektronicznej wykorzystywanych dotad przez Organizacje (np. strona
internetowa, komunikator, repozytoria).

Rozwigzanie Organizacji nie oznacza automatycznego wytgczenia strony internetowej ani
zaprzestania dziatania istniejgcych projektéw, o ile nie uniemozliwia tego stan techniczny
infrastruktury.

9.2. Przeznaczenie majatku po rozwigzaniu

W przypadku rozwigzania Organizacji, cato$¢ pozostatego majgtku zostaje przeznaczona na
realizacje celdow zbieznych z dotychczasowa misjg Organizacji, chyba ze Zarzad postanowi inaczej, w
zgodzie z obowigzujgcym prawem.

Prawa do projektéw cyfrowych publikowanych przez Organizacje przechodzg na ich pierwotnych
autoréw (zatozycieli projektu), ktdrzy mogg kontynuowac ich rozwdj lub utrzymanie we wtasnym
zakresie.

Serwery, domeny, infrastruktura oraz konta platformowe mogg by¢ utrzymywane do czasu ich
naturalnego wygasniecia lub do wyczerpania srodkéw finansowych, bez koniecznosci dalszego



zarzadzania.

Zarzad moze zdecydowad o symbolicznym zachowaniu domeny lub archiwalnej wersji strony jako
repozytorium pamieci Organizacji.

10. Postanowienia koncowe

10.1. Sprawy nieuregulowane
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa obowigzujgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci:

e przepisy prawa cywilnego i karnego,
e przepisy prawa autorskiego i prawa witasnosci intelektualnej,
e przepisy dotyczgce dziatalnosci nierejestrowane;j,

e rozporzadzenia i regulacje Unii Europejskiej majgce zastosowanie do dziatalnosci organizacji
spotecznych i cyfrowych.

Interpretacja postanowien Statutu oraz rozstrzyganie ewentualnych sporéw nalezy do kompetenciji
Zarzadu.

10.2. Wejscie statutu w zycie

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzad.

Statut obowigzuje od dnia 1 listopada 2019 r., bez okreslonego terminu zakonczenia.

Kazda zmiana Statutu obowigzuje od daty wskazanej w odpowiedniej uchwale, zgodnie z
procedurg okreslong w rozdziale 8.

Statut jest dokumentem nadrzednym wobec wszelkich wewnetrznych regulamindéw, instrukgcji i
ustalen operacyjnych w Organizacji ,,Mato Project”.

10



	1. Postanowienia ogólne

